
Geschäftsverteilungsplan AL-Abteilungen am Gymnasium Balingen  
 

 

 

 

 

          Stand: Oktober 2020 

Abteilung 1     Herr Lang Abteilung 2   Herr Schulze Abteilung 3    Herr Kröger Abteilung 4              Kf 

Qualitätsentwicklung 
Qualitätssicherung 

Unterrichtsentwicklung  Schulisches  Miteinander  Fördern und Fordern 

Lernstandserhebungen 
Lernstand 5/ Vera 8 

Bildungsplan/ 
Curricula 

Methoden, Propädeutik 

Öffentlichkeitsarbeit 
Homepage, 
Newsletter 

Hb 
Talentförderung/  

Wettbewerbe /Akademien 

Regelmäßige Evaluationen Referendarsbetreuung Schule als Lebensraum 
Jugend forscht/ 

Schüler experimentieren/ 
Jugend trainiert/  

geltende Beschlüsse(z.B.GLK,…) Pädagogischer Tag SMV 
MdJ

h 
Partnerschule des 

Sports 
Vo 

Schulversuche/ 
 Projektklasse 

Digitaler Unterricht Schulische Veranstaltungen 
Beratungslehrer/ 
Schulsozialarbeit 

Kf 
Ca 

LEAD Kollegiales Feedback Elternarbeit Hu Inklusion 

Feedback individuell Handbuch Aktionen /Merchandising AGs 

SE-Gruppe 
(SL, AL, + Gäste) 

AK- Methoden Runder Tisch  

 
pädagogische  
Konferenzen 

 
  
 

Zugeordnete A-14 Stellen 

Sicherheitsbeauftragter Pf Erlebnispädagogik Ab 
Ganztages-/ 

Hausaufgaben-
betreuung 

Si 
Individuelle 
Förderung 

Pm 

Strahlenschutz-
beauftragter 

RS 
BOGY-Organisation/  
Berufsorientierung 

Eg 
Identifikation mit 

der Schule 
Fm 

Übergang  
Grundschule-
Gymnasium 

Ca 

  
Lernen in der  

Unterstufe 
Wi Kulturarbeit Wö 

Kooperation mit PG 
Rosenfeld (OS) 

Vo 

  
Lernen in der  
Mittelstufe 

Kf Gesunde Schule Fk Fobi-Management  

  AUV Mr Präventionsarbeit Sl   

  
Praktikanten und 

Schulkunde 
Pm Verkehrserziehung Fk   

Zusätzliche  Arbeitsbereiche 

Tagebuchkontrolle/ Oberaufsicht Pause/ Grundschulinfo 

Statistik 
Haushalt 

Rektoratsassistenz 
Sportstätten 

Schuljahresplaner 

Fachbetreuung  
Gemeinschaftskunde 

Rektoratsassistenz 
Radio AG 

Schulführungen 

Übergang Grundschule 
 

VORWORT: Wir Abteilungsleiter sind Teil des Schulleitungsteams des Gymnasiums Balingen. Jeder Abteilungsleiter führt 

eigenverantwortlich eine der vier schulischen Abteilungen. Dabei sind wir berechtigt, die hierfür erforderlichen Weisungen zu geben. Wir 

fühlen uns dem kooperativen Führungsstil verpflichtet. Mit unserer Arbeit unterstützen wir die Schulleiterin und ihre Stellvertreterin bei 

der Erfüllung ihrer Aufgaben und sind ihnen gegenüber rechenschaftspflichtig.  

Wir sehen unsere Rolle als Impulsgeber und Gestalter bei der Weiterentwicklung unserer Schule. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit 

dem Kollegium ist uns dabei wichtig 


